REPUBLICA DE COLOMBIA

MUNICIPIO DE XXXXXXXX

INSTITUCION EDUCATIVA XXXXXX

Nit. xxxxxxx


ACUERDO No. XXXXX
(Del xx de xxxxx del 2011)
“Por medio del cual se APRUEBA EL REGLAMENTO DE CONTRATACION de la Institución Educativa o Centro Educativo XXXXXXXX.

El Consejo Directivo de la Institución Educativa  o Centro Educativo XXXXXXXX del municipio de xxxxx, en uso de las atribuciones que le confiere la Ley 715 de 2001 y el numeral 6) del artículo 5 del Decreto 4791 del 2008,

CONSIDERANDO:
Que es función del Consejo Directivo tomar las decisiones que afecten el funcionamiento de la institución, excepto las que sean competencia de otra autoridad.

Que el artículo 5º. del Decreto 4791 del 2008 en su numeral 6) establece como función del Consejo Directivo reglamentar mediante acuerdo los procedimientos, formalidades y garantías para toda contratación que no supere los veinte (20) salarios mínimos                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   legales mensuales vigentes (s.m.l.m.v.).
Que es función del Rector o Director Rural de la Institución Educativa o Centro Educativo, en concordancia con el numeral 4) del artículo 6 del Decreto 4791 del 2008  “celebrar los contratos, suscribir los actos y ordenar los gastos, con cargo a los recursos del Fondo de Servicios Educativos, de acuerdo con el Flujo de Caja y el plan operativo de la respectiva vigencia fiscal, previa disponibilidad presupuestal y de tesorería”.

Que el artículo 17 del Decreto 4791 del 2008 establece el régimen de contratación con cargo a los Fondos de Servicios Educativos de cada establecimiento educativo de carácter oficial, preceptuando que toda celebración de contratos debe realizarse con estricta sujeción a lo dispuesto en el estatuto contractual de la administración publica, cuando supere la cuantía de veinte (20) salarios mínimos legales mensuales vigentes.  Si la cuantía es inferior a los veinte (20) s.m.l.m.v. se deben seguir los procedimientos establecidos en el reglamento expedido por el Consejo Directivo, de conformidad con los dispuesto en el articulo 13 de la Ley 715 de 2001, y en todo caso siguiendo los principios de transparencia, economía, publicidad y responsabilidad, de conformidad con los postulados de la función administrativa, artículo 209 de la Constitución Política.
Que el inciso 1 del artículo 13 de la Ley 715 del 2001, establece que todos los actos y contratos que tengan por objeto bienes y obligaciones que hayan de registrarse en la contabilidad de los Fondos de Servicios Educativos se harán 
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respetando los principios de igualdad, moralidad, imparcialidad y publicidad y se harán con el propósito fundamental de proteger los derechos de los niños, niñas y de los jóvenes, y de conseguir eficacia y celeridad en la atención del servicio educativo, y economía en el uso de los recursos públicos.
Que es necesario establecer el reglamento de contratación de la Institución Educativa o Centro Educativo xxxxxxxxxxxxx, con el fin de dar cumplimiento al Decreto 4791 del 2008 y reglamentar los procesos de contratación, en especial, para las cuantías inferiores a veinte (20) salarios mínimos legales mensuales vigentes.
Que por lo anteriormente expuesto,

ACUERDA:

ARTÍCULO 1 –  OBJETO. Adoptar el procedimiento para la contratación de bienes y servicios de los Fondos de Servicios Educativos de la I.E o C.E XXXXX, de conformidad con el artículo 17 del Decreto 4791 de 2008, siempre que su cuantía sea igual o inferior a los veinte (20) salarios mínimos legales mensuales vigentes. 
Parágrafo. Los actos y contratos de cuantía superior a veinte (20) salarios mínimos legales mensuales vigentes se regirán por las reglas de la contratación estatal contempladas en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 2474 de 2008 y Ley 1474 de 2011.

ARTÍCULO  2 – PRINCIPIOS DE CONTRATACION: La contratación de bienes y servicios con cargo al Fondo de Servicios Educativos, cuya cuantía sea igual o inferior a los veinte (20) salarios mínimos legales mensuales vigentes, se regirá por los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economía, celeridad, imparcialidad y publicidad consagrados en el artículo 209 de la Constitución Política.  

Si la contratación de bienes y servicios es superior a los veinte (20) salarios mínimos legales mensuales vigentes, además de los principios contemplados para la función administrativa, las actuaciones de quienes intervengan se desarrollaran con arreglo a los principios  de transparencia, economía y  responsabilidad. 
ARTÍCULO 3. INICIACION DEL PROCESO. ETAPA  PRE – CONTRACTUAL.  El Rector o Director rural deberá adelantar las siguientes actuaciones administrativas previas a la contratación de bienes y servicios para el establecimiento educativo, siempre que la cuantía del valor a contratar sea igual o inferior a los veinte (20) S.M.L.M.V, así:
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a) Con base en el Proyecto Educativo Institucional, el Plan Operativo Anual, el Presupuesto anual de ingresos y gastos y el Plan de Compras identificará plenamente la necesidad que se pretende satisfacer con el contrato a celebrar.
b) Solicitar el Certificado de Disponibilidad Presupuestal a la Tesorera o a quien haga sus veces.
c) Realizar tres (03) cotizaciones como mínimo, por medio escrito a personas naturales o jurídicas que oferten el bien o servicio, con el fin de establecer los precios del mercado en la región. No obstante, en los contratos de adquisición de bienes y servicios igual o inferior a un (01) S.M.L.M.V se tendrá en cuenta los precios de mercado consultados por el Rector o Director Rural, sin que se requiera obtener previamente cotizaciones, de lo cual el Rector o Director Rural dejará constancia; siempre que exista urgencia e inmediatez para seguir prestando el servicio educativo.
d) Elaborar estudio de conveniencia y oportunidad de la necesidad que se pretende satisfacer.
e) Convocar a dos o más oferentes para la celebración del contrato, no obstante lo anterior se exceptúa si se presenta la situación contenida en el literal c) del presente artículo.

f) Recepcionar y evaluar las ofertas.

g) Seleccionar el ofrecimiento más favorable a la Institución Educativa y/o Centro Educativo XXXX y a los fines que ella busca. El Rector o Director efectuara las comparaciones del caso mediante el cotejo de los ofrecimientos recibidos y la consulta de precios o condiciones del mercado y del estudio de deducciones de la Institución o Centro Educativo.
ARTÍCULO 4. ESTUDIO DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD. A toda solicitud de contratación debe realizarse el estudio de conveniencia y oportunidad, el cual debe contener y explicar de manera sencilla y sucinta los siguientes aspectos:

1. La descripción de la necesidad que se pretende satisfacer con la contratación.

2. La descripción e identificación del objeto a contratar, con sus especificaciones y demás precisiones, señalando las condiciones del contrato a celebrar, tales como objeto, plazo y lugar de ejecución del mismo.
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3. Los fundamentos jurídicos que soportan la modalidad de selección.

4. El soporte técnico y económico del valor estimado del contrato.

5. La disponibilidad presupuestal y de tesorería para atender la necesidad.

6. El soporte que permita la tipificación, estimación, y asignación de los riesgos previsibles que puedan afectar el equilibrio económico del contrato.

7. El análisis que sustenta la exigencia de garantías destinadas a amparar los perjuicios de naturaleza contractual y extracontractual.
ARTÍCULO 5. ETAPA CONTRACTUAL. Por tratarse de contratos estatales deben celebrarse siempre por escrito. Es por ello que una vez seleccionada la oferta más ventajosa en menor precio y buena calidad para la Institución Educativa, el Rector o Director Rural deberá proceder junto con el proponente a suscribir el contrato, previa verificación de la capacidad jurídica y económica para contratar de cada una de las partes. 
ARTICULO 6.REQUISITOS DEL CONTRATISTA.  Para todo contrato y/o orden que suscriba el Rector o Director Rural con cargo a los Fondos de Servicios Educativos se exigirá al contratista:

1. Copia del Registro Único Tributario.
2. Certificado de existencia en la Cámara de Comercio actualizado. (vigencia anual).
3. Certificado de antecedentes disciplinarios (inferior a un mes)
4. Certificado de antecedentes fiscales (inferior a un mes)
5. Certificado de antecedentes penales. 
6. Si es persona natural fotocopia de la cédula de ciudadanía.
7. Cuando la contratación sea para la prestación de servicios profesionales o de     

apoyo a la gestión de carácter temporal se requerirá adicionalmente:

a. Afiliación del contratista al Sistema de Seguridad Social Integral de acuerdo a la Ley 100 de 1993 o como empleador, si utiliza personal en el desarrollo de la labor.
      b.  Fotocopia de la cedula de ciudadanía.

      c.  Acreditar título profesional y/o técnico relacionado con el objeto del    

           contrato.

      d.  Hoja de vida de la persona natural.
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ARTICULO 7. REQUISITOS MÍNIMOS DEL CONTRATO  A CELEBRAR. En el acuerdo celebrado entre el Rector o Director Rural del establecimiento educativo y el contratista deberá indicarse como mínimo los siguientes requisitos:

1. Identificación plena de las partes: Se deberá identificar de manera plena el Fondo de Servicio Educativo y su rector o director rural y al contratista (nombre completo, N° de Cédula, Nit.) señalando si este último es persona natural o jurídica. Si es persona jurídica se verificará que su duración no sea inferior a la del plazo del contrato y un año más y que el representante legal que lo suscriba esté facultado para celebrar el contrato. 
2. Número de identificación. Cada contrato deberá ser numerado y radicado en orden consecutivo y por anualidad, sin importar la naturaleza del mismo, una vez se encuentre perfeccionado.
3. Consideraciones previas. Son las consideraciones que se deben relacionar antes de comenzar a citar las cláusulas respectivas del contrato y contienen las justificaciones suficientes y necesarias de las razones o fundamentos que dan origen al contrato, los fundamentos legales y una breve reseña del procedimiento de selección del contratista. 
4. Objeto. El objeto del contrato corresponde a la contraprestación pactada por las partes, es decir, las obligaciones que cada uno tiene a su cargo, por ejemplo la actividad que debe desarrollar u el objeto que debe entregar el contratista y  lo que espera el Fondo de Servicio Educativo obtener al contratar. El objeto del contrato no puede alterarse dentro de su ejecución, si esto ocurre el nuevo objeto hace que surja un nuevo contrato que deberá someterse a los requisitos previos de la contratación. El objeto del contrato determina la clase del contrato a realizarse. 
5. Valor. Corresponde al contenido patrimonial de las prestaciones. El pago se puede pactar en distintas modalidades, las cuales se acuerdan en virtud de principio de la autonomía de voluntad. 
6. Forma de pago. En los contratos que celebran los Fondos de Servicios Educativos el pago se podrá pactar de acuerdo a la libre voluntad de las partes. No obstante, se sujetará a lo previsto en el parágrafo 1° del artículo 10 del Decreto 4791 de 2008, en lo concerniente a las transferencias o giros que las entidades territoriales efectúen a los Fondos de Servicios 
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7. Educativos, toda vez que no pueden ser comprometidos por el Rector o Director Rural hasta tanto se reciban los recursos en las cuentas del respectivo fondo.
8. Plazo. Es el término que las partes señalan para dar inicio al contrato, y la duración y/o ejecución del mismo. Una vez perfeccionado el contrato permanecerá vigente, dentro del plazo de ejecución y durante el término establecido para su liquidación.
9. Garantías. Es el amparo del objeto del contrato a celebrar contra los posibles riesgos que se pueden generar en la etapa precontractual, contractual o pos contractual.
10. Multas. Las multas corresponden a penas aplicables frente a incumplimientos parciales en las obligaciones de las partes y no constituyen una cláusula excepcional. 
11. Penal Pecuniaria. Es una cláusula propia del derecho común que puede pactarse en dos formas: como estimación total y parcial de los prejuicios que se genera eventualmente como consecuencia del incumplimiento de las obligaciones, y como pena con independencia de los perjuicios que se causen en razón de la inobservancia. 
ARTICULO 8. PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION DEL CONTRATO. El contrato y/u orden celebrado con cargo a los recursos del Fondo de Servicios Educativos se perfecciona con las firmas de las partes y la expedición del registro presupuestal, este ultimo deberá efectuarse dentro de los tres (03) días siguientes a la fecha de suscripción del mismo. 
ARTICULO 9. PUBLICACIÓN  DE LA INFORMACIÓN DE  LOS CONTRATOS. El Rector o Director Rural como ordenador del gasto, publicara en cartelera del establecimiento educativo, con corte al 30 de cada mes, dentro de los 15 primeros días del mes siguiente la información contractual efectuado, precisando los siguientes datos: nombre del contratista, objeto del contrato, valor, plazo y estado de ejecución.
ARTICULO 10. PROHIBICIONES AL CONTRATAR. El rector y/o Director Rural del establecimiento educativo, no tiene facultad para contratar en los eventos contemplados en el artículo 13 del Decreto 4791 de 2008.
Del mismo modo, le está prohibido al Rector y/o Director Rural celebrar contratos que superen los veinte (20) salarios mínimos legales mensuales vigentes, sin la aprobación del Consejo Directivo del establecimiento educativo.
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ARTICULO 10. ANTICIPO. Corresponde al Rector o Director, en ejercicio del principio de responsabilidad, determinar si decide pactar la entrega de anticipo con el contratista, lo anterior, de acuerdo a la naturaleza del contrato y el monto del mismo. 

En el contrato que celebre el establecimiento educativo se podrá pactar anticipo, pero su monto no podrá exceder del cincuenta por ciento (50%) del valor del respectivo contrato.

ARTICULO 11. DE LAS GARANTIAS. En todo contrato y/u orden igual o superior a diez (10) salarios mínimos legales mensuales vigentes, el contratista prestará garantía única de cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato. Así mismo, los proponentes prestarán garantía de seriedad de los ofrecimientos hechos.  
La garantía consistirá en pólizas expedidas por compañías de seguros legalmente autorizadas para funcionar en Colombia.
De igual forma, de acuerdo a la naturaleza del objeto contractual, las partes podrán incluir en la misma cláusula de exigencia de la póliza, conservando la cobertura de los siguientes riesgos:
1. Buen manejo y correcta inversión del anticipo. El valor de esta garantía deberá ser equivalente al cien por ciento (100%) del monto que el contratista reciba a título de anticipo, en dinero o en especie, para la ejecución del contrato y, su vigencia se extenderá hasta la liquidación del contrato. 
2. Pago anticipado. El valor de esta garantía deberá ser equivalente al cien por ciento (100%) del monto que el contratista reciba a título de pago anticipado, en dinero o en especie, y su vigencia se extenderá hasta la liquidación del contrato. 

3. Cumplimiento. El valor de esta garantía será como mínimo equivalente al monto de la cláusula penal pecuniaria, y en todo caso, no podrá ser inferior al diez por ciento (10%) del valor total del contrato. El contratista deberá otorgarla con una vigencia igual al plazo del contrato garantizado más el plazo contractual previsto para la liquidación de aquel. 
4. Pago de Salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones laborales. El valor de esta garantía no podrá ser inferior al cinco por ciento (5%) del valor total del contrato y deberá extenderse por el plazo del contrato y tres años más. 
5. Estabilidad y calidad de la obra. El valor de esta garantía se determinará en cada caso de acuerdo con el objeto, el valor, la naturaleza y las obligaciones contenidas en cada contrato. La vigencia no será inferior a 
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cinco (5) años, salvo que la entidad contratante justifique técnicamente la necesidad de una vigencia inferior. 
6.  Calidad y correcto funcionamiento de los bienes y equipos suministrados.  El valor de esta garantía será como mínimo equivalente al cinco por ciento (5%) del valor total del contrato, vigencia del mismo y un año más. 

7.  Calidad del servicio. El valor y la vigencia de estas garantías se determinarán en cada caso de acuerdo con el objeto, el valor, la naturaleza y las obligaciones contenidas en cada contrato. 
8. Responsabilidad extracontractual: El valor asegurado en las pólizas que amparan la responsabilidad extracontractual que se pudiera llegar a atribuir a la administración con ocasión de las actuaciones, hechos u omisiones de sus contratistas o subcontratistas, no podrá ser inferior al cinco por ciento (5%) del valor del contrato, y en ningún caso inferior a doscientos salarios mínimos legales mensuales vigentes (200 SMLMV) al momento de la expedición de la póliza. La vigencia de esta garantía se otorgará por todo el período de ejecución del contrato. 

PARÁGRAFO 1°. Dentro de los cinco (5) días siguientes a la suscripción del contrato, el contratista constituirá las pólizas exigibles para la ejecución del mismo, las cuales deberán ser aprobadas por el Rector y/o Director rural mediante acto administrativo. 
PARAGRAFO 2°. Aquellos contratos y/u orden de adquisición de bienes o servicios en donde el pago se realiza una vez se haya cumplido con el objeto del mismo (de ejecución instantánea), y se haya recibido a satisfacción plena el bien o servicio, no se exigirá póliza de cumplimiento, ni buen manejo del anticipo siempre que el monto del valor del contrato sea inferior a diez (10) salarios mínimos legales mensuales vigentes.
ARTICULO 12. SUPERVISION. Con el fin de proteger la moralidad administrativa, de prevenir la ocurrencia de actos de corrupción y de tutelar la transparencia de la actividad contractual, las entidades públicas están obligadas a vigilar permanentemente la correcta ejecución del objeto contratado a través de un supervisor o un interventor, según corresponda.
El cabeza del Rector o Director rural se encuentra la carga de supervisión de los contratos,  no obstante éste podrá designar a un miembro del Consejo Directivo para que ejerza la supervisión o interventoría del contrato, con el fin de que verifique el cumplimiento de las obligaciones de las partes estipuladas en el mismo.
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ARTICULO 13.  PRORROGA DEL PLAZO DEL CONTRATO. A los contratos se les podrá prorrogar su plazo, de acuerdo al análisis efectuado de las condiciones y ejecución contractual, para desarrollar las actividades que se hayan visto interrumpidas o que no se han podido cumplir por causa ajena al contratista.
En este evento al igual que cualquier otra modificación deberá existir acto administrativo motivado y un informe parcial de supervisión y/o interventoría.

La prórroga dará lugar a la ampliación de la garantía única y publicación.

ARTICULO 14. ADICION EN VALOR A LOS CONTRATOS. Si las modificaciones realizadas ocasionan un mayor costo se deberá solicitar la adición en valor, la cual y en ningún caso podrá superar el 50% del valor inicial. Las adiciones darán lugar a la actualización o ampliación de la garantía única de cumplimiento.
ARTICULO 15. SUSPENSIÓN DEL CONTRATO. Por causas ajenas a la voluntad de las partes que impidan la ejecución contractual dentro del plazo se podrá suscribir un acta de suspensión mientras subsista la causa que la origina. A diferencia de los numerales anteriores basta para la suspensión la suscripción del acta respectiva.  El acta debe ser suscrita por parte del contratista y por parte del Rector  o Director del establecimiento educativo.
En el acta de suspensión se debe dejar claro la fecha de suspensión y de reanudación del contrato. De este hecho el contratista deberá informar a la aseguradora y una vez se reinicie la ejecución ampliar la garantía única.

ARTICULO 16. TERMINACIÓN Y LIQUIDACION DE LOS CONTRATOS.  Vencido el término de ejecución del contrato, el interventor o supervisor, si lo hubiere, o el Rector o director rural, deberá preparar de acuerdo con las normas legales vigentes y con las estipulaciones contractuales, el acta y los documentos necesarios para la liquidación dentro de los cuatro (4) meses siguientes a su finalización, de común acuerdo entre las partes. 

De no llegarse a un acuerdo entre las partes, para la liquidación del contrato, la misma será practicada directa y unilateralmente por el Rector o Director Rural del establecimiento educativo y se adoptará mediante acto administrativo motivado susceptible de recurso de reposición.
En el acta de liquidación constarán los acuerdos, conciliaciones y transacciones a que llegasen las partes para poner fin a las divergencias presentadas y poder declararse a paz y salvo.
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ARTICULO 17. MODIFICACION AL REGLAMENTO DE CONTRATACIÓN DEL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO. Toda modificación al reglamento de contratación, debe realizarse a través del Rector o Director del establecimiento educativo, quien presentara proyecto de modificación del Acuerdo a consideración del Consejo Directivo para su correspondiente aprobación de conformidad con el numeral 6 artículo 5 del Decreto 4791 de 2008.
ARTICULO 18.  El presente acuerdo rige a partir de su publicación.
PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE,

FIRMAS DEL CONSEJO DIRECTIVO
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